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“Milli Egitim'in gayesi; memlekete ahlakli, karakterli, camhuriyetci, inkilapgi, olumlu,
atilgan, basladigi isleri basarabilecek kabiliyette, diiriist, diislinceli, iradeli, hayatta
rastlayacagi engelleri agmaya kudretli, karakter sahibi geng yetistirmektir. Bunun i¢in de
ogretim programlar: ve sistemleri ona gore diizenlenmelidir. (1923)”

Mustafa Kemal ATATURK
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidwr, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim ¢ehreni ey nazl hilal!
Kahraman wrkima bir giil... ne bu siddet bu celal?
Sana olmaz dikiilen kanlarimiz sonra helal,
Hakkidwr, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim; bendimi ¢igner, asarim;
Yirtarum daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garb’m dfakim sarmigsa celik zirhly duvar;

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imdni bogar,
"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklar ugratma sakmn;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akn.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’in...
Kim bilir, belki yarmn... belki yarindan da yakn.

KAHRAMANMARAS

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gecme, tani!
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatan.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir atani;
Verme, diinyalart alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda fiskiracak, topragi siksan sitheda!
Cam, canan, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinydda ciida.

Ruhumun senden, Ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’bedimin gogsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehddetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder —varsa- tagim;
Her cerihamdan, Ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskurir rith-i miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman yiikselerek Ars’a deger, belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal;
Olsun artik dokiilen kanlarumin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, wkima yok izmihlal:

Hakkidr, hiir yagsamis bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan milletimin istiklal!

MEHMET AKIF ERSOY
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ATATURK'UN GENCLIGE HiTABESI

Ey Tiirk gengligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tlirk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza
ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istikldl ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak i¢in, i¢inde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diisiinmeyeceksin! Bu
imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine
kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler.
Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitlin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin
ordulart dagitilmis ve memleketin her kdsesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitlin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve
dalalet ve hatta hiyanet i¢inde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret i¢inde harap ve bitap
diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve

cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

&
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“Nereye gidecegini bilmiyorsan hangi yoldan gittiginin énemi yoktur.” ya da “Rotas1
olmayan bir gemiye hicbir riizgar yardim edemez.” sdzleri bugiiniin planlanmasini anlatan
sOzlerden birkagidir. O zaman herkesin, her kurumun ve iilkenin bir plani olmalidir. Bu plan
giinliik islerimizi yonettigimiz, ajandalarimizda yer alan bir plan gibi olamaz. Bu planlarin diger
planlardan ayrilan stratejik bir yonii olmali. Hi¢ kimse “Kervan yolda dizilir.” anlayisini
giiniimiize uyarlayamaz. Giiniimiizde liderlik anlayisi, ekip calismasina dayali basarilar ve
mevcut kosullar1 en iyi sekilde degerlendiren yaklagimlar benimseniyor. Bu anlayis sizi stratejik
bir plan yapmaya ve plani ortaya koyan faktorleri belirlemeye sevk ediyor.

Okullarimizi stratejik plan yapmaya iten en 6nemli faktorler ise degisen ve gelisen caga
ayak uydurma, basariy1 artirma ve genglerimiz i¢in daha iyi bir gelecek tasarlama kaygisidir.
Bizler de gelecegin Tirkiye’sini olusturacak gengleri yetistiren mimarlar olarak,
ogrencilerimizi kendi yeterlilikleri i¢inde hangi hedeflere gdre ve nasil yetistirecegimizi giliniin
sartlarin1 en iyi sekilde degerlendirerek onceden planlamaliyiz. Bu nedenle stratejik plan,
egitim fonksiyonlarinin ayrilmaz bir parcasidir.

Genglere daha iyi bir gelecek hazirlamak ve onlarin basarisint artirmak igin her okul
gelecege yonelik planlama yapmak zorundadir. Bizler de Kahramanmaras Giizel Sanatlar
Lisesi olarak oniimiizdeki 2024-2028 vizyonunda basariy1 artirmak icin neler yapabiliriz,
eksiklerimizi nasil giderebiliriz, avantajlarimizi nasil daha verimli hale getirebiliriz
diistincesiyle stratejik plan olusturduk. Ciinkii biz biliyoruz ki “Bir y1l sonrasini diigiinen bugday
eker, on y1l sonrasini diisiinen agac diker, ylizy1l sonrasini diislinen insan yetistirir.” Anlayistyla
insan yetistirmek isteyen kurumumuzun stratejik planlamasi, kurumsal bir kimlik olan
okullarimizin ne oldugu, ne yaptig1 ve neyi ne kadar iyi yaptigina sekil veren ve yol gosteren
temel kararlari, eylemleri liretmek i¢in disipline edilmis bir ¢cabasidir. Bu ¢abayi i¢selletirerek
bu planlama ve uygulama asamasinda gorev alan ve emek veren herkese tesekkiir ediyorum.

Mehmet EROGLU
Okul Miidiirii
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Cenap SAHABETTIN
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Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligskin

tabloda yer almaktadir.

ili: KAHRAMANMARAS

Adres: Maarif mah. Bat1 Cevre Yolu
blvr. No: 194A

Telefon Okul: 3442157534
Numaras Pansiyon: 3442160582
I

e- Posta 756235 @meb.k12.tr
Adresi:

Kurum 756235
Kodu:
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2010
Ogrenci  Kiz 109
Sayisi:
Erkek 56
Toplam 165
Derslik Bagina Diisen :20

Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diisen 7
Ogrenci Sayisi

Ogrenci Basina Diisen 25765 TL
Toplam Gider Miktari

KAHRAMANMARAS

ilcesi: ONIKISUBAT

Cografi Konum https://maps.app.go

(link) o.gl/ikFkEztejX4C
AUDWS

Faks Numarasi: 3442150470

Web sayfasi adresi:  http://marasguzelsa

natlar.meb.k12.tr

Ogretim Sekli: TAM GUN
Toplam Cahsan 45
Sayisi
Ogretme Kadin 13
n Sayisi

Erkek 14

Toplam 27
Sube Basina Diisen Ogrenci :20
Sayis1
Sube Basina 30’dan Fazla :0

Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogretmenlerin Kurumdaki 8 YIL
Ortalama Gorev Siiresi
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayil1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin daha etkili
ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayisinin olugmast
hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmasi siirecinin temel asamalari; kurul ve
ekiplerin olusturulmasi, caligma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve
yapilacak ¢aligsmalarin belirlenmesi seklindedir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik agamasi, iist kurul
ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tiyeleri bir araya gelerek ¢alisma
takvimini olusturulmus, gérev dagilimi yapilmistir. Okulun 2024-2028 Stratejik Planda yer alan
amaglar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve degerlendirilmistir. Ayrica 12.
Kalkinma plany, il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri 2024-2028 Stratejik Planlari, mevzuat, {ist
politika belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus i¢i analizlerinden elde edilen veriler
1s181nda egitim ve 6gretim sistemine iligskin sorun ve gelisim alanlart ile egitime iligskin 6neriler
tespit edilmistir.

Planlama siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler
yapilmistir. Gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve
eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.
Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik geregi hazirlanan 2018/16 Sayihi
Genelge neticesinde Kahramanmaras Giizel Sanatlar Lisesi stratejik plan1 hazirlanmistir.

Stratejik planlama siiresince tamamlanan ve yapilacak ¢alismalar;

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
ogretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden olusan
st kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul {iyesi olmayan
midiir yardimcist bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.
2024-2028 Stratejik Plan iist kurulu Tablo 1’de yer almaktadir.

. ______________________________________________________________________________________________|]
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Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyada Unvam Adi Soyadi Unvam
MEHMET MUDUR SELIM MUDUR YRD.
EROGLU AKKURT
HULYA MUDUR BAS BILGEHAN MUDUR YARD.
BUYUKTURKMEN YRD. KARAKOC
GURKAN OZKAN OGRETMEN HARUN OGRETMEN

GULDEN

SONGUL OKUL AILE BIR.  FATIH VELI
KILICSALLAYAN BSK. TASKIRMAZ
CETIN KIRGIZ BiR UYE PAKIZE UZ OGRENCI

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan g¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalari yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi,
toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine
gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

Kamu Yo6netimi Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nda, kamu kuruluslarinin stratejik
planlarini hazirlamalar1 ve kurulus biitcelerini bu plan dogrultusunda olusturmalar
ongoriilmektedir. Kahramanmaras Giizel Sanatlar Lisesi 2024-2028 stratejik plani da bu yasal
gerekee ile hazirlanmastir.

. ______________________________________________________________________________________________|]
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DURUM ANALIZi

Bu boliimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya calisilmigtir. Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve
degerlendirmeler yapilmstir;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile {irlin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)
e Giglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihce

“Tiirk milletinin yiicelmesinde, baslica hareket unsuru olan milli kiiltiir ve sanatin
gelismesidir.” diyen ulu 6nder Atatiirk’ iin hedefleri dogrultusunda 1739 Say:li Milli Egitim
TemelKanunu’nun33. maddesinde yer alan “Glizel sanatlar alaninda Ozel istidat ve
kabiliyetleri beliren ¢ocuklar1 kiigiik yastan itibaren yetistirmek iizere Ilkogretim ve
ortadgretim seviyesinde ayri okullar agabilirler veya yetistirme tedbirleri almabilir...”
denmektedir. Buradan hareketle Milli Egitim Bakanligimiz Giizel Sanatlar Lisesini ilk kez
1989-1990 yilinda Istanbul’da agmistir. Daha sonrasinda ise Anadolu’nun diger illerinde
yaygimlagsmistir. Kahramanmarag Giizel Sanatlar ve spor lisesi olarak 2010 egitim 6gretim
yilinda hizmete girmistir fakat Ortadgretim Genel Midiirligliniin 14/06/2013 tarih ve
1380223 sayili yazisiyla Gilizel Sanatlar Liseleri ve Spor Liseleri ayr tlirlere ayrilmistir.
Kahramanmaras Giizel Sanatlar ve spor lisesi 8 Mart 2014 tarihine kadar devam etmistir.
Bu tarihten itibaren iki farkli miidiirliik olarak ayrilmistir.

Okulumuz 20 derslikli ve resim atdlyeleri olmayan bireysel egitim odalarinin

bulunmadig1 bir binada olup Giizel Sanatlar Lisesine uygun bir bina olmadigindan
13/11/2017 tarihte tip projeyle yapilan yeni yeri olan maarif mahallesindeki yeni yerine
tasinmistir. Okulumuzda tam giin egitimi uygulanmaktadir. Okulumuzun 6gretmen sayisi
27 dir, miidiir, miidiir bas yardimcis1 ve miidiir yardimcist sayimiz 4, yardimci personel
say1s1 2 ve 0grenci sayimiz 165 tir, derslik sayisi ise 10, resim dersi atolyeleri 8, miizik
dersi bireysel siniflar1 30, 1 orkestra sinifi, 1 koro sinifi mevcuttur. Dersliklerimizin
yaninda miizik ve resim boliimii 6grencilerinin bireysel ¢aligmalarini yapabilecegi siniflar
mevcuttur. Resim bdliimiinde iki boyutlu, grafik, desen ve ii¢ boyutlu atdlyeler; miizik
boliimiinde Tiirk halk miizigi, Bati miizigi gibi alanlar mevcuttur. Okulumuz pansiyonlu
bir okul oldugu i¢in yetenekli 6grencileri bulunduklar1 ¢evre kosullar1 ne olursa olsun
barindirma ve egitime hazir bir ortamda agirlamaktadir.

. ______________________________________________________________________________________________|]
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Milli Egitim Bakanliginin 06.10.2022 tarihli ve 2022/21 sayili Genelgesi ve 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrolii Kanunu geregince kamu idarelerine getirilen stratejik plan hazirlama
yukiimliiliigii cer¢evesinde ilgili mevzuata uygun olarak miudiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Plani
hazirlik ¢alismalarina baslanmistir. Bu kapsamda kurumumuz 2019-2023 yillarini kapsayan Stratejik
Plan1 degerlendirilmis olup planin 3 amag ve 4 hedeften olustugu goriilmiistiir. 2019-2023 Stratejik
Planinin uygulamaya konulmasindan sonra yillik izleme Degerlendirme Raporlar1 hazirlanarak
stratejik amag ve hedeflere ulasilmasi saglanmaya calisilmistir.

Kurumumuz 2019-2023 Stratejik Plani; stratejik plan hazirlik siireci, durum analizi, gelecege
yonelim, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak {izere bes bdliimden olusturulmustur.
Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amag, stratejik hedef,
performans gostergesi ve stratejilerin yer aldig1 gelecege yonelim boliimii 3 stratejik amag, 4 stratejik
hedef, 27 performans gostergesi, Sstrateji ile stratejiler kapsaminda belirlenen 15 eylem
dogrultusunda yapilmasi planlanan faaliyetlerin biiyiik bir oranda gerceklestirilmistir.

Midiirliigiimiiz 2019-2023 Stratejik Planinin amag ve hedefleri asagida siralanmaktadir:

Stratejik Amac 1: Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erigmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak {izere, egitim
ve 0gretimin her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.

Stratejik Amag 2: Biitlin bireylere ulusal ve uluslararas: dlgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davranigin kazandirilmasi ile girisimei, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve
ogrenmeye acik, 6z gliven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan
saglamak.

Stratejik Hedef 2.1: Biitliin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik
faaliyetlere katilim oranini ve 6grencilerin akademik basar1 diizeylerini artirmak.

Stratejik Hedef 2.2: Egitimde yenilik¢i yaklasimlar1 kullanarak yerel, ulusal ve uluslararasi
projelerle; bireylerin yeterliligini ve uluslararasi 6grenci/6gretmen hareketliligini artirmak.

Stratejik Amac 3: Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini
tyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal
yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1: Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak i¢in; yonetici,
ogretmen ve diger personelin kisisel ve mesleki becerilerini gelistirmek.

Kurumumuzun 2019-2023 Stratejik Planinin degerlendirilmesi sonucu Miidiirliiglimiiziin 2024-
2028 Stratejik Plan doneminde yer vermesi gerekli goriilen ihtiyaclar ile iist politika belgeleri
dahilinde oncelik verilmesi gereken ve dnemli goriilen alanlar dikkate alinarak 2024-2028 yillarini
kapsayan stratejik planlama ¢aligmalar yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda 2024-2028 stratejik planinda;
Bakanligimizin 2024-2028 stratejik amag¢ ve hedefleri dogrultusunda, kurumumuzun kalkinmasina
katki saglayarak toplumsal gelisimi saglayan, egitim Ogretimde kaliteyi One alan, kaynaklarini
evrensel ilkeler dogrultusunda etkili ve verimli yoneten, ¢agin sartlarina uygun bilgi ve beceri ile
donatilmis bireyler yetistiren bir kurum olma politikalar1 6n plana ¢ikarilmistir.

. ______________________________________________________________________________________________|]
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Okulumuz “Dayanak”
basligi altinda siralanan
Kanun, Kanun Hiikmiinde
Kararname, Tiiziik,
Genelge ve
Yonetmeliklerdeki  ilgili
hiikiimleri yerine getirmek
“Egitim-6gretim
hizmetleri, insan
kaynaklarinin ~ gelisimi,
halkla iligkiler, stratejik
plan hazirlama, stratejik
plan izleme-
degerlendirme siireci is ve
islemleri”  faaliyetlerini
ylrlitmek.

Resmi kurum ve
kuruluglar, sivil toplum
kurulusglart ve ozel

sektorle mevzuat
hiikiimlerine aykir1
olmamak ve faaliyet
alanlarini kapsamak
kosuluyla protokoller ve
diger igbirligi
¢aligmalarim yiiriitmek

Ortaokul  dgrencilerinin

okula kayit, smif gegme,
devam-devamsizlik,
sosyal sorumluluk
caligsmalar1  vb. is ve
islemleri

T.C. Anayasasi
1739 Sayili Milli Egitim Temel
Kanunu

652 Sayilh MEB Teskilat ve
Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hiikmiinde Kararname

222 Sayili Milli Egitim Temel
Kanunu

657 Sayih
Kanunu

3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu
439 Sayili Ek Ders Kanunu

4306 Sayili Zorunlu ilkdgretim ve
Egitim Kanunu

Devlet Memurlari

5018 say1li Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu

MEB Personel Mevzuat Biilteni
Tasima Yoluyla Egitime Erisim
Yonetmeligi

MEB Milli Egitim Mudiirlikleri
Yonetmeligi (

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve
Psikolojik  Damigma  Hizmetleri
Yonetmeligi

04.12.2012/202358 Sayr 11 Tlge
MEM’niin Teskilatlanmas1 43 Nolu
Genelge

26 Subat 2018 tarihinde yayimlanan
Kamu  idarelerinde  Stratejik
Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar
Hakkindaki Yo6netmelik

Okul Oncesi Egitim ve [lkogretim
Kurumlar1 Ydnetmeligi

Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
MEB Egitim Kurullar1 ve Ziimreleri
Yonergesi

o Miidiirliigiimiiziin
hizmetlerini
mevzuattaki
hiikiimlere uygun
olarak ytiriitmektedir.

e Diger kurumlarla
isbirligi gerektiren
caligmalarda, gerek
tabi oldugumuz

mevzuat gerekse diger
kurumlarin
mevzuatlart  arasinda
uyusmazlik ortaya
cikabilmektedir.

e Tabi oldugumuz
mevzuatin  kapsamu,
Midiirliigiimiiziin
yetkilerini
¢esitlendirmekle
birlikte
smirlamaktadir.

o Kurumsal kiiltiiriimiiz,
mevzuatta sik yasanan
degisikliklere hazirlikli
olmasina ragmen
ogrenci ve
velilerimizden olugan
paydaslarimiz, yeni ve

farkl calismalara
uyuma direng
gostermektedir.

e Mevzuat itibariyle
Ogrenci velilerinin

egitim  faaliyetlerine
miidahale alanini
sinirlandiran  herhangi
bir mekanizma
bulunmamaktadir.

e Diger kurumlarla

isbirliginde, yetki
alanmin
genisletilmesi
Mevzuat
itibariyle ~ Okul
Miidiirlerinin
yetkilerinin
artirilmasi
Egitim
uygulamalar1
konusunda ulusal
diizeyde tanitim
caligmalari
yaparak Ogrenci
ve velilerinin
bilgilendirilmesi
Ogrenci
velilerinin egitim
faaliyetlerine
miidahale
alanlarmin
sinirlandirilmasi
icin yasal
tedbirlerin
alinmasi
Mevzuatin,
calisanlarin
kendilerini
giivende
hissedebilecegi
sekilde yeniden
diizenlenmesi

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
» 12. Kalkinma Plan

YV V VYV V V¥V

Cumhurbaskanligi Programu,

Orta Vadeli Program,
Cumhurbaskanligr Yillik Programa,
Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani,

[1 Milli Egitim Miudirliga Stratejik Plam,
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Kurum  Faaliyetlerinde
biitcenin etkin ve verimli

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve e 9. Madde, kullanim1
Kontrol Kanunu e 41. Madde Stratejik Plan Hazirlama
izleme ve Degerlendirme
Caligsmalari
30344.. sayil Kamu Idarelfar.lnc‘le 5 yillik hedefleri iceren
Stratejik Plan Hazirlamaya Iliskin Tiimii Strateiik Plan
Usul ve Esaslar Hakkinda J
. . hazirlanmasi
Yonetmelik
2024-2026 Orta Vadeli Program Tlimii Biit¢e caligmalari
MEB Kalite Cergevesi Timi Heflef Ve stratejilerin
belirlenmesi
MEB 2024 Biit¢e Y1l1 Sunusu Timii Biit¢e ¢alismalari
OECD 2023 Raporu Tirkiye verileri Stratejilerin belirlenmesi
2022-2023 MEB Istatistikleri Orgiin Egitim Hedef ve gdstergelerin
Istatistikleri belirlenmesi
Kamu Idareleri igin Stratejik Plan A > y111'1'k hedefleri igeren
Timi Stratejik Plan
Hazirlama Kilavuzu
hazirlanmasi
- 2024-2028 Stratejik
2022/21 sayili Genelge Tlimii Planinm Hazirlanmast
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Tiimi 2024-2028 Stratejik Plani
Hazirlik Programi um Hazirlama Takvimi
MEB Politikalar
MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Tumu Konusunda Tagra
Teskilatina Rehberlik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak 5 yillik kurumsal
Performans Programlar1 Hakkinda Tumu hedeflerin her bir mali y1l
Yonetmelik icin ifade edilmesi
Kahramanmaras 11 Milli Egitim ,
Miidiirliigii 2024-2028  Stratejik Tiimii Amag, hedef, gosterge ve
stratejilerin belirlenmesi
Planm
Onikisubat ilce Milli Egitim N
Miidiirliigii 2024-2028  Stratejik Tiimii Amag, hedef, gosterge ve

Plani

stratejilerin belirlenmesi

2.5. Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dikkate almarak kurumumuzun sundugu temel tirtin

ve hizmetler belirlenmistir. Belirlenen iirtin ve hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi

belirli faaliyet alanlar1 altinda tablolastirilmistir

KAHRAMANMARAS
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Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik

Sinif gecme

Sinav hizmetler

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ytirtitmek

Geziler, Ziyaretler,

Okul Ici ve Okul Dis1 Diizenlenen Turnuvalar

Geziler ziyaretler

Seminerler, Konferanslar, Hizmetici Egitimler

Kermesler, Y1l Sonu Mezuniyet.

Ogrenci Tanima Calismalari, Akademik Destek

Calismalari, Bireysel ve Grup Gortismeleri.

Deneme Sinavlari, Bilgi ve Kiilttir Yarismalar1

Sinif Ici ve Sinif Dis1 ortamlar

Geziler, Piknikler

. ______________________________________________________________________________________________|]
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun en 6nemli paydaslar1 arasinda yer alan 6grenci, veli ve
ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmustir. 51i Likert Olcegine gore
hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler igin toplam 14, 6grenciler igin toplam 14,
veliler icin ise yine 14 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katilryorum”, “Kismen
Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmryorum” maddesi
ise yalniz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket c¢alismasi verileri SPSS

programina yiiklenmis olup, sonuclar asagidaki gibi yorumlanmustir.

Ogrenci Anketi Sonuglar::

Okulumuzda toplam 165 dgrenci 6grenim gérmektedir. Tesadiifi Ornekleme Y 6ntemine
gore secilmis toplam 100 6grenciye uygulanan anket sonuglart asagida yer almaktadir.

YUZDE

[ | Cevap
M Hig Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim
M Katilhyorum

B Tamamen Katiliyorum

Sekil 1: Ogrencilerin Ulasilabilirlik Diizeyi

“Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla gériisebilirim” sorusuna ankete
katilan 6grencilerin %70’s1 Katiltyorum ydniinde goriis belirtmislerdir.

. ______________________________________________________________________________________________|]
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 27 gretmenin tamamina uygulanan anket
sonuclar1 asagida yer almaktadir.

| Cevap

M Hig Katilmiyorum

m Katilmiyorum
Kararsizim

H Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum

Sekil 2: Katilime1 Karar Alma Seviyesi

“Okulumuzda alinan kararlar, c¢alisanlarin katilimiyla alinir” sorusuna anket
caligmasina katilan 27 6gretmenlerimizin %60’1 Katiltyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

Veli anketi sonug¢lari

165 veli igerisinde Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 100 kisi secilmistir.
Okulumuzda 6grenim goren Ogrencilerin velilerine yonelik gergeklestirilmis olan anket
caligmasi sonuclari agagidaki gibidir.

YUZDE

M Hig Katilmiyorum

m Katilmiyorum

m Kararsizim
Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum

Sekil 3: Velilerin Ulagabilme Seviyesi
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“Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum” sorusuna ankete
katilmis olan velilerin %42’u olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirti, teknoloji ve
bilisim altyapasy, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak
okul/kurumun mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu bolumde

okul/kurumun tegkilat semasina da yer verilir.

Okul/Kurum Ici Analiz Icerik Tablosu

Ogrenci sayilart Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma
ogrencileri, yabanci uyruklu 6grenciler gibi

demografik 6zelliklere dair detayli stniflandirmalari

hazirlanabilir.
Akademik basar1 verileri e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir.
Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basar1 Belirtilen alanlarda yarisma odiilleri ya da lisanslar1
verileri olan 6grencilere dair sayisal verileri kapsamalidir.
Ogrenme stilleri envanteri Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadar.
Devam-devamsizlik verileri e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir.

Ay zamanda okul rehberlik servisi tarafindan
devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak detayl bir

analiz gergeklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul disiplinini etkileyen faktorler analizi Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar1 verileri Idareci, 5gretmen ve destek personeline dair say1sal
veriler, lisans ya da yiiksek lisans programlarindan

mezuniyet durumlarin da kapsamalidir.

Ogretmenlerin hizmet ici egitime katilma MEBBIS verileri kullamlarak erisim saglanabilir.
oranlari
Ogrenme ortamu verileri Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor

salonu vb.) ve 6grenme ortamlarina (smif sayisi,
laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair verileri

icermelidir.

Okul/kurum ortamimi degerlendirme anketi | Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadar.

** Tabloda siralanan bilgiler, 6rnek olarak siralanmistir.

Tablo 4.0kul/Kurum I¢i Analiz icerik Tablosu
o e e
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2.7.2. insan Kaynaklan

1 Miidiir 1 - 1
2 Miidiir Bas Yarmcs. - 1 1
3 Miidiir Yrdm 2 - 2
| Brang [ Erkek|  Kadmn [Toplam |
1 Kimya - 1 1
2 Biyoloji 1 - 1
3 Fizik - 1 1
4 Felsefe - 1 1
S Matematik - 2 2
6 Ingilizce - 1 1
7 Cografya 1 - 1
8 Tiirk Dili ve Edebiyati - 2 2
9 Tarih 1 - 1
10 Beden Egitimi - 1 1
11 Gorsel Sanatlar 4 3 7
12 Tiirk ve Bati1 Miizigi Koro - - -
13 Cok Sesli Koro Egitimi - - -
14 Kanun - - -
15 Ud - - -
16 Gitar 1 - 1
17 Baglama 1 - 1
18 Fliit - 1 1
19 Viyola - - -
20 Keman - -
21 Piyano 1 - 1
22 Bireysel Ses Egitimi - - -
23 Klarnet - - -
24 Rehberlik 1 - 1
TOPLAM 11 13 26

Tablo 3. Personel Bilgileri
2.7.3.Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi
belirlenir. Okul /kurumlarda derslerde ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan

arag gereclerin sayisi ve ihtiya¢ durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda

. ______________________________________________________________________________________________|]
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hangi islemlerin elektronik ortamda yapildig1, gelecekte hangi is ve islemlerin

elektronik ortamda yapilmasmin diistintildtigu de belirtilmelidir.

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan c¢alisir

durumdaki donanim malzemelerine iliskin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.

Akalli Tahta Sayisi 0 Yazici Sayisi 10
Masatistii Bilgisayar Sayist 15 Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 2 TV Sayist 5
Projeksiyon Say1s1 7 Internet Baglant: Hiz1 Fiber 50 mb

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu
2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, buitce biiytiklugti, doner sermaye, okul-aile birligi
gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin
kim tarafindan ytrttuldiigu belirtilir. Enflasyon orani da dikkate almmarak plan
donemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak belirlenir.

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda déhil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son i¢ y1l gerceklesme bilgileri
alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu

2021 18891,5 tl 6216 tl
2022 19157 tl 13178 tl
2023 Deprem dolayisiyla

2.7.5. istatistiki Veriler

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo 8 de
yer almaktadir.

Tablo 8. Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler
-]
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Okul Ozel Alanlar | Var | Yok
Boliimleri
Okul Kat Sayis1 5 Cok Amach VAR
Salon
Derslik Sayisi 10 Cok Amacl Saha YOK
Derslik Alanlari(m?2) 30 m2 Kiitiiphane YOK
Kullanilan Derslik Sayisi 10 Fen Laboratuvari YOK
Sube Sayisi 10 Bil. Laboratuvari _ YOK
Idari Odalarm Alan1 (m2) 4*52 m2 | Resim Atolyeleri| VAR
Ogretmenler Odas1 (m2) 1¥70 m2 | Bir. Ses VAR
Egitimleri

Okul Oturum Alan1 (m2) 4550 m2 | Pansiyon VAR
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 3550 m2
Okul Kapal1 Alan (m2) 4550m2
Sanatsal, bilimsel ve spor amagli toplam alan 110 m2
Kantin (m2) 120 m2
Tuvalet Sayis1 18

Simif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflar ve bu siniflarda 6grenim goren 6grenci sayilari alttaki tabloda
yer almaktadir.
Tablo 9. Ogrenci Sayilari

RESIM/GORSEL SANATLAR ALANI

ST ok Kiz_| Toplam
9/A 7 12 19 SINIFI Erkek Kiz  [Toplam

9/B 4 15 19 9/C 6 6 12

10/A 4 14 18 10/C 3 11

10/B 3 15 18 11/C 1 5 6

11/A 8 10 18 12/C 5 13 18

12/A 14 11 25 TOPLAM 15 32 47
TOPLAM 40 77 117

. ______________________________________________________________________________________________|]
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Stratejik Planimizdaki ¢evre analizi ile etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal g¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir. Dis

cevreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel
hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, g¢evresel, teknolojik ve rekabete yonelik
etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara bagli ve farkli egilimlere sahiptir.
Okulumuz biinyesinde bulunan spor lisesi dolayisiyla olumsuz etkilere sahip olmakla
birlikte 6grenciler birbirlerini etkilemekte ayrica okulumuza ait olan bazi atdlyelerin spor lisesi

dersligi olarak kullanildigindan dolay1 derslerimiz etkilenmektedir

Bulundugu yerleske ¢evresinde Aziz Sancar Anadolu lisesi Adalet bakanligi Gardiyan

Egitim Okulu ve Bogazi¢i Mesleki ve teknik Lisesi yer almaktadir

mesleki etik
kurallar1 vb.

P E S T L E

(Politik) (Ekonomik) (Sosyokiiltiirel) | (Teknolojik) (Yasal) (Cevresel)

e Kalkinma e Okul/kurumun | e Kariyer eOkul/kurumun | *Ulusal ve e Hava ve su
Plani ve Orta bulundugu beklentileri, teknoloji Uluslararasi kirlenmesi,
Vadeli cevrenin genel |e Ailelerin ve kullanim Mevzuat e Toprak yapisi,
Program, gelir durumu, ogrencilerin Durumu *Mevzuat e Bitki Ortiisii,

e Bakanlik, il ve |  Is kapasitesi, bilinglenmeleri |o e- Devlet Degisiklikleri e Dogal
ilge stratejik e Okul/kurumun |e Aile uygulamalari, *Saglik, kaynaklarin
planlarmin gelirini arttirict | yapisindaki Dijital Giivenlik, korunmast i¢in
incelenmesi, unsurlar, degismeler Platformlar Egitim gibi yapilan

e Yasal e Okul/kurumun (genis aileden tizerinden Sektorel caligmalar,
yiikiimliliikler giderlerini cekirdek uzaktan egitim | Diizenlemeler e Cevrede
in arttiran aileye) imkanlari, yogunluk
belirlenmesi, unsurlar, e ¢- Devlet Okul/kurumun gosteren

e Olusturulmas: | e Tasarruf uygulamalari, sahip olmadig1 hastaliklar,
gereken kurul saglama e Okul/kurumun teknolojik ¢ Dogal afetler
ve imkanlari, teknoloji araglar (deprem
komisyonlar, o Issizlik kullanim Personelin ve kusaginda

e Okul/kurum durumu, Durumu ogrencilerin bulunma,
cevresindeki e Mal-iiriin ve o Niifus artisi, teknoloji Covid 19, kene
politik durum. hizmet satin Gog, kullanim vakalar1 vb.)

alma ¢ Niifusun yas kapasiteleri,
imkanlari, gruplarmna goére |e Personelin ve
o Kullanilabilir dagilim, ogrencilerin
biitge e Hayat sahip oldugu
beklentilerinde teknolojik
ki degisimler araclar,
(Hizli para Teknoloji
kazanma hirsi, alanindaki
liiks yagama gelismeler
diiskiinliik, Teknolojinin
kirsal alanda egitimde
kentsel kullanimi1
yasam),
e Beslenme
aligkanliklari,
e Degerler,
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Tablo 10. PESTLE Analizi

2.9. GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Gtglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi kapsaminda
kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyabilmek icin
genis katilimli1 bir grup ile GZFT analizi yapilmistir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiglii ve zayif yonleri ile okulumuz igin
firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler

Gilcli yonler okul/kurum tarafindan kontrol edilebilen, okul/kurumun amag¢ ve
hedeflerine ulasirken yararlanabilecegi, yliksek deger iirettigi ya da basarili performans
gosterdigi ve paydaslarin okul/kurumun olumlu igsel 6zellikleri olarak gordiigii hususlardir.
Gtglii yonler yetenekli is giicii ve giliclii mali yap1 gibi somut hususlar olabilecegi gibi liderlik
ya da destekleyici kurum kiiltiirii gibi soyut hususlar da olabilir. Zayif yonler ise okul/kurumun
basarisini etkileyebilecek eksiklikleri ya da gelismeye agik alanlaridir. Bagka bir ifadeyle
okul/kurumun tiistesinden gelmesi gereken olumsuz yonleridir. ~ Zayif ydnlerin
Belirlenmesinde ‘“Neleri iyilestirmeliyiz?” sorusuna odaklanilmistir.

Giiclii Yonler

Ogrencilerin cogunlugunun bilingli ailelere sahip olmalart
Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim orani
Akademik basar1
TUBITAK, yerel ve ulusal projelere katilim orani
Devamsizlik oranlari
Kurum kiiltiirii
Ekip ruhu
Proje tabanl etkinlikler
Yoneticilerin yeterlilik diizeyi
Y Onetici-0gretmen-0grenci ve veli iletisimi
Is birlikci faaliyetler
Ailelerin biling diizeyi
Veliler Sosyo-ekonomik yonler
Etkinliklere katilim ve tegvik
Akill1 tahta
Donanmim Bilgisayar laboratuvari
Giglii internet ag1
Kantin gelirleri
Biitce Okul aile birligi

Ogrenciler

Calisanlar

. ______________________________________________________________________________________________|]
KAHRAMANMARAS 25



Yonetim Siirecleri

Tletisim Siirecleri

Bina ve Yerleske

Hayirsever destekleri

Esitlik, Liyakat , Anlay1s

Iletisim aglar1

Derslik bagina diisen 6grenci sayist

Ogretmen basina diisen dgrenci sayisi
Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan Oyun bahgesi

Zailf Yonler

Ogrenciler

Veliler
Bina ve Yerleske

Donanim

Biitce
Calisanlar

Yonetim Siiregleri

Iletisim Siiregleri

Firsatlar

Teknolojinin olumsuz etkileri
Disiplin sorunlari

Cevre faktorleri

Yabanci dil yeterliligi

Egitim siirecine miidahale

Yeni bina ihtiyaci

Laboratuvarlarin etkin kullanimi1
Alkill1 tahtalardan faydalanma diizeyi
Biitge dagilimi

Destek Personel sayist

Odiillendirme sistemi

Insan kaynaklar1 yonetim politikalarinin yeterliligi
Izleme ve degerlendirme yeterliligi

Iletisim aglart

A

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik
Mevzuat-Yasal
Ekolojik

Okul 6ncesi egitime verilen 6nem
Egitim alaninda bilingli atilimlar
Ihtiyaglara uygun projeler
Egitime ayrilan kaynak
Hayirseverler

Mezunlar

Kokl bir liniversitenin varligt
[lin tarihi dokusunun zenginligi
Manevi ve kiiltiirel zenginlik
Teknolojinin egitim lizerindeki etkisi
Egitimde firsat esitligi

Cevre bilincindeki artis
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Tehditler

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Y asal

Ekolojik

2.10. Tespit ve Thtiyac

Egitim sisteminde siirekli yenilenen programlar

Destek personel yetersizligi

Sinav sistemindeki degisiklikler

Yerel yonetimlerin egitime politikalart

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni iiretilen cihaz ve makinelerin
maliyeti

Olumsuz c¢evre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci

Kitle iletisim araclarinin olumsuz etkileri

[lin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz gd¢ almasi

Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar

Mevzuat degisiklikleri

Cevre temal1 diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yasanan
problemler

larin Belirlenmesi

Durum analizi g¢ercevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde edilen veriler;

paydas anketleri, toplanti tu
siirecidir. Olusturulan tablo

tanaklar1 vs. goz oniinde bulundurularak 6zet bir bakis gelistirilmesi
amag ve hedeflere ulasmak i¢in temel yapiy1 olusturacaktir.

Tablo 11. Tespit ve Ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi | Tespitler Ihtiyaclar

Asamalan

Lztaoelain @l Izleme ve degerlendirme | Izleme ve degerlendirme

Stratejik 2 M=
caligmalarinda icin etkin bir sistem

Planin Degerlendirilmesi | eksiklikler saptanmistir. | kurulmasi

eyl il Aileler ile iletisim ve is | Aileler ile iligkileri
birligi yetersizdir. giiclendirecek bir

ekosistemin kurulmasi

Okul i¢i Analiz Ogrencilerin 6grenme Is birlik¢i dgretim
stilleri arasinda en tekniklerine agirlik
yiiksek yiizde (%80) verilmesi

sosyal 6grenmedir.
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BOLUM III
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GELECEGE BAKIS
MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirltigtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman gortisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustr.
MISYON

Toplumdaki her bireyin egitim oOgretim imkanlarindan esit sartlarda
faydalandigi, bilgi, beceri, dzgitiven ve sorumlulugu yiiksek, girisimci, yenilikgi,
temel degerlerini ve milli kiiltlirtini 6ztimsemis, ¢agin kosullarina hizla uyum
saglayabilen demokratik, cagdas, mutlu bireyler yetistirebilmek icin gerekli
ortamlar1 saglamak.

VIZYON
Yetistirdigi insan modeliyle egitim ve 6gretimin her zaman 6nctisti olmak.
TEMEL DEGERLERIMIZ
1) Esitlik
2) Liyakat
3) Tarafsizlik
4) Paylasimcilik
5) Teknolojik adaptasyon
6) Seffaflik
AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILER

Bu boliimde, stratejik amaclar, hedefler, performans gostergeleri ile stratejiler

yer almaktadir.

. ______________________________________________________________________________________________|]
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TEMA I: KURUMSAL KAPASITE

Al. Okulun amaglarina ulasmasin saglayacak kurumsal imkan ve
etkinlikler verimli ve stirdiirtilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H1.1. Okulun fiziki mekan ve donaminin ihtiyag¢ ve hedefler
dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

S1. Okulun fiziki mekanlarmin durum tespiti yapilacak ve

iyilestirilme igin 6nceliklendirilmis bir plan dogrultusunda
calismalar yapilacaktir..
S2. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in

anketler uygulanarak yapilacak degerlendirmeler sonucunda

gerekli tedbirler alinacaktir
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Al. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve
yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H1.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri
giiclendirilecektir.

%50

51.0kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar: tespit
edilerek, bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir

S53.Spor alan1 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalar:
saglanacaktir.

A1. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler
verimli ve stirdiirtilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H1.3. Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davranigsal acidan saglikli ve
giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul saglig1 ve gtivenligi
gelistirilecektir.

%50 2 2 3 3 4 5

S1. Sivil savunma alaninda kuliip faaliyetleri kapsaminda farkindalik artirict
etkinlikler diizenlenecektir.

S2. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
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TEMA II: EGITIM OGRETIME ERIiSIM ve KATILIM
Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi

ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadr.

A2. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla stireci
tamamlamalarini saglamak.

H2.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama
oranlari artirilacaktir.

%5

S1. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakl
nedenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik
kazanimlarin

TEMA III: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmas1 baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin
hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, snav kaygilari, simifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari,
disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek

edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.
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A3. Ulusal ve uluslararasi alanda tercih edilen 6zgiivenli, yenilikgi,
kendini ifade edebilen, birey olmanin farkindaligina sahip, akademik
etkinliklerle donanmus, spor disiplini ve centilmenligini i¢sellestirmis
ogrenciler yetistirilmesi saglanacaktr.

H3.1. Ogrencilerin akademik derslerdeki basari ortalamalar1 artirilacaktir.

35

40 40 45 45 45

%25

S1. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin
dili kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S2. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek igin etkinlikler diizenlenecektir.

3. Bakanligin hazirladig: dijital platformlar araciligryla 6grencilerin
tamamlayic1 ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S4. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.
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A1 Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini

saglamak.

H1.2 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin

okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.
_ Olas11 | Olasi1 = Olas1 1 Olas1 1
- 0 0 | | | |
- | | ) ) ) 70
- | | | | | |
- 0 0 | | | |
- | 10 15 16 17 )
- ’ ’ ’ ’ ’ ’
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S1 Egitim ortamlari i saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S2 Ogrenci, d6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla
miicadele, akran zorbalig1, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
ulasic hastaliklar ve gida gilivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is
irliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢13 ve salgin
astaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligsmalar
apilacaktir.
S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin
astaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve
elilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
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IV. BOLUM
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MALIYETLENDIiRME

2024-2028 Stratejik Plani1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce 75000 80000 O 0 0 0
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 75000 80000

TOPLAM 75000 80000

MALIYET TABLOSU

HEDEF 1.1 10000 10000
HEDEF 1.2 10000 10000
HEDEF 1.3 15000 20000

. _______________________________________________________________________________________________________|
KAHRAMANMARAS 37



V. BOLUM
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iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1
yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimlert, il ve ilge milli egitim
miidiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar
yapilacaktir. Toplantida bir Onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara
baglanacaktir. Her yil sonunda degerlendirme raporu tutularak stratejik plan ile muhafaza edilecektir.
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